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VŠĮ AZIJOS MENŲ CENTRO 

VIDAUS KONTROLĖS TVARKOS APRAŠAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1.  VšĮ Azijos menų centro vidaus kontrolės tvarkos aprašas (toliau – Taisyklės) nustato VšĮ Azijos 

menų centro (toliau - Centro) vidaus darbo tvarką, reglamentuoja tuos Centro darbuotojų 

(dirbančių pagal darbo sutartis, toliau – darbuotojai) tarnybos ir darbo santykius, teises, pareigas, 

darbuotojų elgesio reikalavimus, atsakomybę ir pagrindinius vidaus darbo tvarkos reikalavimus, 

kurių nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybės tarnybos įstatymas, 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas ir kiti teisės aktai. 

2. Taisyklės parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito 

įstatymu ir Lietuvos Respublikos finansų ministro 2020 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. 1K-195 „Dėl 

vidaus kontrolės įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje“ patvirtintu Vidaus kontrolės 

įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje tvarkos aprašu, atsižvelgiant į Centro veiklos 

pobūdį bei ypatumus, veiklos riziką, organizacinę struktūrą, personalo išteklius, apskaitos ir 

informacinę sistemą, turto apsaugos sistemą, kitus veiklos kontrolės poreikio vertinimus. 

3. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis šių Taisyklių. 

4. Už Centro Taisyklių įgyvendinimą atsako direktorius. Jam nesant (atostogų, komandiruočių, 

ligos ir kt. atvejais) – pavaduotojas, paskirtas įstaigos direktoriaus. 



 

II. VIDAUS KONTROLĖ 

5. Vidaus kontrolė – Centro rizikos valdymui sukurta tvarkos sistema, padedanti užtikrinti, kad 

Centras: 

5.1. laikytųsi teisės aktų, reglamentuojančių Įstaigos veiklą, reikalavimų;  

5.2. saugotų turtą nuo sukčiavimo, iššvaistymo, pasisavinimo, neteisėto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo ar kitų neteisėtų veikų;  

5.3. vykdytų veiklą laikydamasi patikimo finansų valdymo principo, grindžiamo:  

5.4. ekonomiškumu, kuris suprantamas kaip minimalus išteklių panaudojimas užtikrinant 

vykdomos veiklos kokybę;  

5.5. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamų išteklių ir vykdomos veiklos 

(kiekio, kokybės ir laiko požiūriu) santykis;  

5.6. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatytų veiklos tikslų ir planuotų rezultatų pasiekimo 

lygis; 

5.7. teiktų patikimą, aktualią, išsamią ir teisingą informaciją apie savo finansinę ir kitą veiklą. 

6. Centro rizika – tikimybė, kad dėl Centro rizikos veiksnių Centro veiklos tikslai nebus 

įgyvendinti arba bus įgyvendinti netinkamai ir dėl to Centras gali patirti nuostolių. 

7. Centro rizikos valdymas – Centro rizikos veiksnių nustatymas, analizė ir priemonių, kurios 

sumažintų arba pašalintų neigiamą poveikį Centro veiklai, parinkimas. 

  

III. VIDAUS KONTROLĖS PRINCIPAI 

8. Vidaus kontrolė Įstaigoje įgyvendinama laikantis šių principų: 

8.1. ekonomiškumo, kuris suprantamas kaip minimalus išteklių panaudojimas užtikrinant 

vykdomos veiklos kokybę; 



8.2. efektyvumo, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamų išteklių ir vykdomos veiklos 

(kiekio, kokybės ir laiko požiūriu) santykis;  

8.3. rezultatyvumo, kuris suprantamas kaip nustatytų veiklos tikslų ir planuotų rezultatų pasiekimo 

lygis 

8.4. optimalumo – vidaus kontrolė turi būti proporcinga rizikai ir neperteklinė;  

 

IV. RIZIKOS VERTINIMAS 

9. Rizikos vertinimas – neigiamos įtakos Centro veiklai galinčių turėti aplinkybių nustatymas ir 

analizė.  

10. Rizikos vertinimą apibūdina šie principai:  

10.1. rizikos veiksnių nustatymas – nustatomi galimi rizikos veiksniai (įskaitant korupcijos riziką), 

turintys įtakos Įstaigos tikslų siekimui. Taip pat nustatomi ir įvertinami pokyčiai, galintys 

reikšmingai paveikti vidaus kontrolę Įstaigoje (išorės aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominių, 

fizinių veiksnių) pokyčių vertinimas, Įstaigos misijos, organizacinės struktūros ir kitų pokyčių 

vertinimas). Įstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiškiai iškelti veiklos tikslai padeda 

tinkamai nustatyti ir įvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas 

rizikos veiksnių sąrašas; 

10.2. rizikos veiksnių analizė – įvertinamas nustatytų rizikos veiksnių reikšmingumas ir jų 

pasireiškimo tikimybė bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksnių analizę rizikos veiksniai 

sugrupuojami pagal jų svarbą Įstaigos veiklai; 

10.3. toleruojamos rizikos nustatymas – nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti nėra poreikio 

ar galimybės (gali būti toleruojama nereikšminga rizika, kurios pasireiškimo tikimybė maža, o 

priemonių rizikai mažinti sąnaudos yra didelės);  

10.4. reagavimo į riziką numatymas – priimami sprendimai dėl reagavimo į reikšmingą riziką, 

kurios pasireiškimo tikimybė didelė (numatomos priemonės rizikai mažinti iki toleruojamos 

rizikos). Galimi reagavimo į riziką būdai:  



10.5. rizikos mažinimas – veiksmai, kuriais siekiama sumažinti rizikos pasireiškimo tikimybę ir 

(ar) poveikį veiklai iki toleruojamos rizikos. rizikos perdavimas – rizikos perdavimas trečiosioms 

šalims (pavyzdžiui, draudžiant ar perkant tam tikras paslaugas); 

10.6. rizikos toleravimas – rizikos prisiėmimas, kai rizikos pasireiškimo tikimybė ir poveikis 

veiklai neviršija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokių veiksmų rizikai mažinti;  

10.7 rizikos vengimas – Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo 

priemonėmis neįmanoma sumažinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.  

11. Atsižvelgiant į nuolat kintančias Centro ekonomines, reguliavimo ir veiklos sąlygas, rizikos 

vertinimas turi būti atliekamas nuolat ir (arba) periodiškai.  

12. Centro direktorius yra atsakingas už rizikos valdymo procesą ir privalo imtis priemonių rizikai 

sumažinti nustatant papildomas kontrolės priemones.  

 

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS 

13. Darbo laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Žin., 

2002, Nr. 64-2569) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990 

„Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ (Žin., 

2003, Nr. 79-3593). 

14. Darbuotojai, turintys Centre nepilną darbo krūvį, dirba pagal individualius grafikus. 

15. Jeigu Centras darbo dienomis organizuoja renginius, užtrunkančius ilgiau nei nurodytos darbo 

valandos, darbuotojai gali nukelti dienos darbo laiką, iš anksto dėl to sutarę su Centro vadovu. 

Jeigu renginiai vyksta nedarbo dienomis, pilną darbo dieną renginyje dirbęs darbuotojas turi teisę 

gauti vieną papildomą laisvą dieną arba prašyti papildomo apmokėjimo. 

16. Centro darbuotojų poilsio laikas ir atostogos nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, 

Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990.  

17. Centro darbuotojų kasmetinės atostogos suteikiamos pagal patvirtintą kasmetinių atostogų 

suteikimo eilę, kuri nustatoma šalių susitarimu. 



18. Darbuotojai, negalėdami laiku atvykti arba visai negalėdami atvykti į darbą, apie tai 

nedelsdami turi informuoti direktorių ir nurodyti vėlavimo ar neatvykimo priežastis. Jeigu 

darbuotojai apie savo neatvykimą dėl tam tikrų priežasčių negali pranešti patys, tai gali padaryti 

kiti asmenys. 

 

VI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI 

19. Centro patalpose rūkyti draudžiama.  

20. Centro darbuotojams draudžiama darbo metu būti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo 

narkotinių ar toksinių medžiagų.  

21. Centro darbuotojai turi užtikrinti, kad jų darbo vietose pašaliniai asmenys būtų tik pačiam 

darbuotojui esant.  

22. Centro darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energiją ir kitus 

materialinius Centro išteklius.  

23. Centro elektroniniais ryšiais, programine įranga ar kita Centro įranga, kanceliarinėmis ir 

kitomis priemonėmis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. 

24. Darbuotojams draudžiama leisti pašaliniams asmenims naudotis įstaigos elektroniniais ryšiais, 

galiniais įrenginiais, programine ir biuro įranga, kanceliarinėmis bei kitomis priemonėmis. 

 

VII. APRANGOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI 

 

25. Centro darbuotojai darbo vietoje ar susitikimuose turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – 

švari. 

26. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centrą, kuriame dirba.  

27. Centre turi būti vengiama triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis 

pagarbiai vieni su kitais, su aptarnaujamais ar kitais asmenimis. 



28. Darbuotojams darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius. 

29. Darbuotojams draudžiama darbo vietoje laikyti necenzūrinio arba asmens garbę ir orumą 

žeminančio turinio informaciją. 

 

VIII. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS, ĮSKAITANT ASMENS 

DUOMENIS, APSAUGA 

 

30. Asmens duomenys Centre tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų 

teisės įstatymu ir jį įgyvendinančiais teisės aktais. 

31.Darbuotojai privalo: 

31.1. saugoti konfidencialią informaciją ir naudoti ją tik atliekant darbo funkcijas; 

31.2. užtikrinti, kad konfidenciali informacija netaptų žinoma tokios teisės neturintiems asmenims; 

31.3. konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu būdu nedauginti, nedaryti 

jokių pakeitimų; 

31.4. nenaudoti konfidencialios informacijos asmenims arba trečiųjų šalių interesams tenkinti; 

31.5. imtis visų įstatymuose nustatytų priemonių, kad konfidenciali informacija nebūtų atskleista. 

Nurodytos darbuotojų atsakomybės galioja visą darbo santykių laikotarpį, perėjus dirbti į kitas 

darbo pareigas arba pasibaigus darbo santykiams; 

31.6. visais atvejais, kai yra grėsmė dėl konfidencialios informacijos atskleidimo (bet koks įtartinas 

darbuotojų ar trečiųjų asmenų elgesys ar situacija, kurie gali kelti grėsmę konfidencialios 

informacijos saugumui), darbuotojas privalo pranešti direktoriui. 

 



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

32. Centro darbuotojui, pažeidusiam šias Taisykles, taikoma tarnybinė ar drausminė atsakomybė. 

33. Darbuotojų tarnybinę ar drausminę atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas. 

34. Šių taisyklių nuostatos taikomos tiek, kiek šių teisinių santykių nereglamentuoja Lietuvos 

Respublikos įstatymai arba kiti teisės aktai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


