
3 forma

Pasiekimas:
Savivaldybės 

asignavimai
Investicijos Iš viso

Savivaldybės 

projektai
Kiti projektai Iš viso

Planas 9 0 9 2 2 4 4 0 8 17 17

Rezultatas 18 0 18 4.3 14.5 18.8 1.03 0 19.83 37.83 37.83

Pajamos iš bilietų 

pardavimo 

Pajamos iš 

edukacinių 

užsiėmimų

Pajamos iš 

ekskursijų 

Pajamos iš 

nekilnojamojo 

turto, įrangos ir 

inventoriaus 

nuomos 

Pajamos iš renginių 

organizavimo

Pajamos iš 

parduodamų 

suvenyrų ir leidinių

Iš viso

Planas 1 1 0 0 2 0 4

Rezultatas 0 0.53 0 0 0.5 0 1.03

Išlaidos darbo 

užmokesčiui ir 

socialiniam 

draudimui 

Išlaidos 

kvalifikacijos 

tobulinimui

Iš viso 

darbuotojams

Planas 8.5 0.5 9 2.5 5 16.5

Rezultatas 17.39 0 17.39 0.1 22.54 40.03

Iš viso

Projektinis finansavimas

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS AZIJOS MENŲ CENTRO 2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2024.01.18

Vilnius

1. Įstaigos veiklos 2023 metų prioritetai 

1. Organizuoti renginius bei edukacijas, orientuotas į Vilniaus miesto gyventojų tarpkultūrinius mainus, Azijos kultūrų pažinimą;

2. Užtikrinti lėšų gavimą projektams įgyvendinti iš projektų finansavimo konkursų ar rėmėjų/partnerių, užtikrinti Nepriklausomos Taivano dokumentikos projekto tęstinumą;

3. Paruošti kultūrinių edukacijų paraiškas LR Kultūros ministerijos kultūrinės edukacijos priemonei ,,Kultūros pasas" ir užtikrinti sklandų įstaigos dalyvavimą joje.

2. Įstaigos pajamos 

Pajamos iš suteiktų 

paslaugų ar 

parduotų prekių*

Neatlygintinai 

gauta parama 
Iš viso

Pasiekimas:

*Pajamos iš suteiktų paslaugų ar parduotų prekių (tūkst. EUR)

3. Istaigos išlaidos

Pasiekimas:

Biudžeto lėšos (tūkst. EUR)
Uždirbtos pajamos (tūkst. EUR)

Iš viso (be 

investicijų)

Išlaidos darbuotojams (tūkst. EUR)

Išlaidos įstaigos 

išlaikymui (tūkst. 

EUR)

Išlaidos įstaigos veiklai 

(tūkst. EUR)
Iš viso



Pasiekimas: Administracija

Pagrindinę 

funkciją 

atliekantys 

darbuotojai

Iš viso (be 

pagalbinių ir 

techninių 

darbuotojų)

Pagalbiniai ir 

techniniai 

darbuotojai

Iš viso

Etatų skaičius 0.5 0.25 0.75 0 0.75

Darbuotojų 

skaičius
1 1 2 0 2

Pasiekimas:

Išlaidų darbo 

užmokesčiui ir 

socialiniam 

draudimui dalis 

nuo visų įstaigos 

išlaidų, proc.

Išlaidų įstaigos 

išlaikymui dalis 

nuo visų įstaigos 

išlaidų, proc.

Išlaidų dalis 

įstaigos veiklai 

nuo visų 

įstaigos išlaidų, 

proc.

Uždirbtų pajamų 

dalis nuo visų 

įstaigos pajamų 

(neįskaičiuojant 

investicijų), proc.

Pajamų už suteiktas 

paslaugas ar parduotas 

prekes dalis nuo visų 

įstaigos uždirbtų 

pajamų, proc. 

Projektinio 

finansavimo dalis 

nuo visų įstaigos 

uždirbtų pajamų, 

proc. 

Gautos paramos 

dalis nuo visų 

įstaigos uždirbtų 

pajamų, proc.

Uždirbtų 

pajamų dalis 

vienam etatui 

(EUR)

Uždirbamų pajamų 

dalis vienam etatui, 

neįskaičiuojant 

aptarnaujančio ir 

techninio personalo 

(EUR)

Vieno 

apsilankymo 

kaina (EUR)

Planas 51.51515152 15.15151515 30.3030303 47.05882353 50 50 0 10666.66667 10666.66667 2.661290323

Rezultatas 43.44241819 0.249812641 56.30776917 52.41871531 5.194150277 94.80584972 0 26440 26440 11.16285555

Planas Rezultatas

1 0

7 0

16 20

Planas Rezultatas

4000 3586

2200 0

6200 3586

Planas Rezultatas

50 44

1000 1023

Planas Rezultatas

30 24

6000 7745

50000 63583

3400 3575

9800 15135

0 0

4. Darbuotojų skaičius

6.3. Edukacinė veikla

5. Išvestiniai finansiniai rodikliai

6. Pagrindinės veiklos produktai ir rezultatai

6.1. Produkto rodikliai

1. Įstaigoje veikiančių kolektyvų, klubų, organizacijų skaičius

2. Įstaigoje veikiančių kolektyvų, klubų, organizacijų dalyvių skaičius

3. Įstaigos organizuotų renginių (spektaklių, koncertų, festivalių ir pan.) 

skaičius 

6.2. Rezultato rodikliai (lankytojai)

1. Lankytojų skaičius per metus įstaigos organizuotuose renginiuose 

2. Lankytojų skaičius įstaigos kolektyvų ir atlikėjų pasirodymuose 

Lietuvoje ir užsienyje

Iš viso

1. Surengtų edukacinių užsiėmimų skaičius 

2. Edukacinių užsiėmimų dalyvių skaičius 

* Edukacinis užsiėmimas – tai vienkartinė laike nepertraukiama veikla, kuria siekiama švietimo ir mokymosi tikslų. 

Skaičiuojamas, jei trunka 1 akademinę valandą ir daugiau. Įstaigos kolektyvų pasirodymas švietimo įstaigose 

nelaikomas edukaciniu užsiėmimu. 

6.4. Rinkodara

1. Informacinių ir reklamos žinučių paviešinimo Lietuvos žiniasklaidoje 

skaičius 

2. Įstaigos interneto svetainės lankytojų skaičius per metus

3. Apsilankymų įstaigos socialinių tinklų paskyrose skaičius per metus

4. Gerbėjų ir sekėjų skaičius įstaigos socialiniuose tinkluose

5. Įstaigos pasirodymų/ekspozicijų video peržiūrų skaičius įstaigos 

portale ar paskyroje

6. Rinkos tyrimų skaičius 



Direktorė Nomeda Gabija Vosyliūtė

Rodiklių analizė

Azijos menų centras 2023 m. gavo dvigubai didesnį Savivaldybės asignavimą nei planuota, atsižvelgiant į 

2022 m. ir anksčiau skirtą asignavimą. 

Šiais metais pavyko užsitikrinti projektinį finansavimą, kuris 4,7 karto viršijo užsibrėžtą metų tikslą. Taip 

įvyko ne tik dėl to, kad buvo gautas daugiau nei dvigubai didesnis finansavimas Savivaldybei teiktiems 

projektams, bet ir dėl to, kad  buvo užtikrintas Taivanietiško kino peržiūrų ciklo finansavimas iš Taivano 

kultūros ministerijos skelbiamo kasmetinio projektų teikimo konkurso, kuris viršijo projektinio 

finansavimo planą 7 kartus. 

Pavyko įgyvendinti tik trečdalį užsibrėžto pajamų iš parduotų bilietų ar suteiktų paslaugų tikslo, tačiau 

buvo gautas patvirtinimas net 6 skirtingoms edukacijoms ,,Kultūros paso'' platformoje (nuo rugsėjo 

mėn.), kurios jau susilaukė nemažai susidomėjimo ir veiks sistemoje dar 3 metus. Ne gana to, didžioji 

dalis įstaigos organizuotų renginių (17 iš 20) buvo nemokami, siekiant sudaryti galimybę Azijos menus ir 

kultūras pažinti kuo platesniam visuomenės ratui.

Darbuotojų ir etatų skaičius išliko stabilus, nors iki šiol bendrai nesiekia 1 etato (šiuo metu bendras 

darbuotojų krūvis - 0,75), tačiau gautas didesnis Savivaldybės asignavimas sudarė galimybę pakelti 

darbuotojų atlyginimus: išlaidos darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui padvigubėjo. Išlaidos 

įstaigos veiklai buvo viršytos 4,5 karto.

Įstaiga suorganizavo 25 proc. daugiau renginių, kurių dalis truko ilgiau nei 3 dienas ar buvo pakartoti 

keletą kartų metų eigoje. 

Nors įstaigoje kurį laiką veikė vienas kolektyvas, tačiau jo teko atsisakyti, nes negalėjome patenkinti 

kolektyvo poreikių (jam buvo reikalinga repeticijų salė ir kt.). Dėl šios priežasties bendro įstaigos 

lankytojų skaičiaus tikslą įgyvendinti pavyko 57 proc. , nors įstaigos organizuotuose renginiuose 

sudalyvavo 89 proc. tiksle nurodyto lankytojų skaičiaus.

Edukacines veiklas įstaigai pavyko vystyti tolygiai, įstaiga pasiūlė net 15 skirtingų edukacinių užsiėmimų 

temų, įgyvendinta 88 proc. planuotų užsiėmimų, o planuotas lankytojų skaičius minimaliai viršijo 

užsibrėžtą tikslą.

Informacinių ir reklaminių žinučių paviešinimo Lietuvos žiniasklaidoje tikslą pavyko įgyvendinti 80 proc., 

tačiau apie Azijos menų centrą ir Vilniuje vykstantį festivalį ,,Taivanas ekrane 2023'', buvo skelbta 

tarptautiniuose ir taivanietiškuose dienraščiuose (11 straipsnių), renginiai gausiai reklamuoti 

socialiniuose tinkluose, o to rezultatus aiškiai atskleidžia žymiai pagausėjęs įstaigos tinklalapio lanktyojų 

(129 proc. užsibrėžto tikslo), socialinių tinklų lankytojų (127proc. užsibrėžto tikslo), įstaigos 

pasirodymų/ekspozicijų video peržiūrų įstaigos portale ar paskyroje (154 proc. užsibrėžto tikslo) ir 

įstaigos gerbėjų ir sekėjų socialiniuose tinkluose (105 proc. užsibrėžto tikslo) skaičiai.

Išvados

2023 m. įstaigai pavyko įgyvendinti visus didžiausius metų tikslus: gautas reikšmingas projektinis 

finansavimas, užtikrinęs gausesnį didesnių renginių skaičių, sėkmingai sudalyvauta ,,Kultūros paso'' 

programoje, kurioje šiuo metu turime 6 edukacijas, Vilniaus gyventojams ir svečiams pasiūlytas platus 

skirtingų Azijos meno šakų spektras - parodos ir animacijos peržiūros, performansai, poezijos ir kino 

festivaliai. Gautas didesnis asignavimas leido pakelti darbuotojų darbo užmokestį, šitaip pagerinant jų 

darbo sąlygas, o tai neabejotinai padarė įtaką našesniam ir efektyvesniam darbui, kuris atsispindi ir 

veiklos ataskaitoje. 


		2024-03-05T14:31:01+0000




