
Pasiekimas:
Savivaldybės 

asignavimai
Investicijos Iš viso Savivaldybės projektai Kiti projektai Iš viso

Planas 9 0 9 1 2 3 1 0 4 13 13

Rezultatas 9 0 9 3.31 0 3 12.4 0.05 15.76 24.76 24.76

Pajamos iš 

bilietų 

pardavimo 

Pajamos iš 

edukacinių 

užsiėmimų

Pajamos iš 

ekskursijų 

Pajamos iš nekilnojamojo turto, įrangos ir 

inventoriaus nuomos 
Pajamos iš renginių organizavimo

Pajamos iš 

parduodamų 

suvenyrų ir 

leidinių

Iš viso

Planas 0.5 0.5 0 0 0 0 1

Rezultatas 0.62 0.124 0 0 11.66 0 12.404

Išlaidos darbo 

užmokesčiui ir 

socialiniam 

draudimui 

Išlaidos 

kvalifikacijos 

tobulinimui

Iš viso 

darbuotojams

Planas 8.9 0 8.9 1 3 12.9

Rezultatas 8.7 0 8.7 1 11.9 21.6

Pasiekimas: Administracija

Pagrindinę 

funkciją 

atliekantys 

darbuotojai

Iš viso (be 

pagalbinių ir 

techninių 

darbuotojų)

Pagalbiniai ir techniniai darbuotojai Iš viso

Etatų skaičius 0.25 0.5 0.75 0 0.75

Darbuotojų 

skaičius
1 2 3 0 3

Pasiekimas:

Išlaidų darbo 

užmokesčiui ir 

socialiniam 

draudimui dalis 

nuo visų 

įstaigos išlaidų, 

proc.

Išlaidų įstaigos 

išlaikymui 

dalis nuo visų 

įstaigos 

išlaidų, proc.

Išlaidų dalis 

įstaigos veiklai 

nuo visų 

įstaigos išlaidų, 

proc.

Uždirbtų pajamų dalis nuo visų įstaigos 

pajamų (neįskaičiuojant investicijų), proc.

Pajamų už suteiktas paslaugas ar 

parduotas prekes dalis nuo visų 

įstaigos uždirbtų pajamų, proc. 

Projektinio 

finansavimo dalis 

nuo visų įstaigos 

uždirbtų pajamų, 

proc. 

Gautos paramos dalis nuo visų įstaigos uždirbtų 

pajamų, proc.

Uždirbtų pajamų dalis vienam 

etatui (EUR)

Uždirbamų 

pajamų dalis 

vienam etatui, 

neįskaičiuojant 

aptarnaujančio ir 

techninio 

personalo (EUR)

Vieno apsilankymo kaina 

(EUR)

Planas 68.99224806 7.751937984 23.25581395 30.76923077 25 75 0 5333.333333 5333.333333 2.303571429

Rezultatas 40.27777778 4.62962963 55.09259259 63.65105008 78.68020305 21.00253807 0.317258883 21013.33333 21013.33333 3.545633618

Planas Rezultatas
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Vilniaus miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros

ir sporto departamento Kultūros skyriaus vedėjo

2018 m. sausio 11 d. įsakymu Nr. A15-85/18(2.1.4E-KS3)

Iš viso
Pajamos iš suteiktų paslaugų ar parduotų prekių* Neatlygintinai gauta parama Iš viso

Iš viso (be investicijų)

Išlaidos įstaigos išlaikymui (tūkst. EUR) Išlaidos įstaigos veiklai (tūkst. EUR)

Uždirbtos pajamos (tūkst. EUR)

Projektinis finansavimas

Iš viso

6. Įstaigos organizuotų kitų kolektyvų ir atlikėjų pasirodymų 

skaičius 

Išlaidos darbuotojams (tūkst. EUR)

Biudžeto lėšos (tūkst. EUR)

7. Įstaigos kolektyvų bendrų pasirodymų su kitomis įstaigomis 

skaičius 

6.1. Produkto rodikliai

2. Įstaigoje veikiančių kolektyvų, klubų, organizacijų dalyvių 

skaičius

4. Įstaigos organizuotų renginių (spektaklių, koncertų, festivalių ir 

pan.) skaičius 

5. Įstaigos organizuotų savo kolektyvų ir atlikėjų pasirodymų 

skaičius 

3.  Įstaigoje veikiančių kolektyvų, klubų, organizacijų dalyvių su 

specialiais poreikiais skaičius

5.1. Įstaigos organizuotų savo kolektyvų ir atlikėjų 

5.1.1. Pasirodymų skaičius Vilniuje

5.1.2. Pasirodymų skaičius kituose miestuose

5.2. Įstaigos organizuotų savo kolektyvų ir atlikėjų 

pasirodymų skaičius užsienyje

1. Lankytojų skaičius per metus įstaigos organizuotuose 

renginiuose 

2. Lankytojų skaičius įstaigos kolektyvų ir atlikėjų pasirodymuose 

Lietuvoje

3. Lankytojų skaičius įstaigos kolektyvų ir atlikėjų pasirodymuose 

užsienyje 

4. Lankytojų skaičius įstaigos organizuotuose pasirodymuose 

vaikams ir mokiniams 

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO DEPARTAMENTO

(KULTŪROS SKYRIAUS KURUOJAMŲ ĮSTAIGŲ VEIKLOS ATASKAITOS FORMA)

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS AZIJOS MENŲ CENTRO 2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1/2/2023

2. Įstaigos pajamos 

Pasiekimas:

*Pajamos iš suteiktų paslaugų ar parduotų prekių (tūkst. EUR)

1. Įstaigos veiklos 2022 metų prioritetai 

1. Organizuoti renginius bei edukacijas, orientuotas į Vilniaus miesto gyventojų tarpkultūrinius mainus;

2. Bendradarbiauti ir kurti naujus ryšius su Lietuvoje bei užsienyje veikiančiomis įstaigomis;

3. Užtikrinti lėšų gavimą projektams įgyvendinti iš projektų finansavimo konkursų;

4. Skatinti Azijos kultūrų ir menų įvairovės prieinamumą, pristatant visuomenei kuo platesnį meno šakų spektrą; 

3. Istaigos išlaidos

4. Darbuotojų skaičius

5. Išvestiniai finansiniai rodikliai

5. Prisidėti prie Vilniaus 700 jubiliejaus šventės, organizuojant projektą ,,Laiškas Vilniui'' ir kitus renginius, akcentuojančius Vilniaus kaip atviro kultūroms miesto veidą. 

10. Įstaigos organizuotų savo kolektyvų ir atlikėjų nemokamų 

pasirodymų skaičius 

6. Pagrindinės veiklos produktai ir rezultatai

1. Įstaigoje veikiančių kolektyvų, klubų, organizacijų skaičius

Pasiekimas:

8. Įstaigos organizuotų pasirodymų skaičius vaikams ir jaunimui 

9. Įstaigos kolektyvų parengtų naujų arba atnaujintų programų 

skaičius 

6.2. Rezultato rodikliai (lankytojai)
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L.e.p. direktorė(Nomeda Gabija Vosyliūtė)

Vyr. buhalteris (Mantas Petrauskas)

1. Įgyvendinamų edukacinių* užsiėmimų temų skaičius 

2. Naujų (atnaujintų) edukacinių užsiėmimų skaičius

3. Edukacinių užsiėmimų, pritaikytų žmonėms su specialiais 

poreikiais, skaičius

Iš viso

6.3. Edukacinė veikla

5. Lankytojų skaičius įstaigos organizuotuose savo kolektyvų ir 

atlikėjų nemokamuose pasirodymuose 

6. Lankytojų su specialiais poreikiais skaičius įstaigos kolektyvų 

pasirodymuose Lietuvoje

1. Atspausdintų lankstinukų skaičius

2. Išplatintų lankstinukų skaičius 

Išvados

4. Surengtų edukacinių užsiėmimų skaičius 

5. Edukacinių užsiėmimų dalyvių skaičius 

6. Edukacinių užsiėmimų dalyvių su specialiais poreikias skaičius

* Edukacinis užsiėmimas – tai vienkartinė laike nepertraukiama veikla, kuria siekiama švietimo ir mokymosi tikslų. Skaičiuojamas, jei trunka 1 

2022 m. įstaigai pavyko įgyvendinti daugumą užsibrėžtų tikslų, uždirbtos reikšmingos pajamos iš renginių organizavimo, užmegzti itin 

svarbūs kontaktai su Taivano kultūros ministerija. Tačiau reikėtų stengtis gauti daugiau pajamų iš projektų rėmimo konkursų bei 

edukacinių užsiėmimų organizavimo, kadangi tai išlaidų reikalaujanti įstaigos veikla. Įstaigos darbuotojų atlyginimas jau kelis metus kinta 

itin nežymiai, nepaisant to, kad įstaigos veiklų gausėja, tad būtina kelti darbo užmokestį. 

(parašas)

(parašas)

6.4. Rinkodara

9. Įstaigos pasirodymų/ekspozicijų video peržiūrų skaičius įstaigos 

10. Rinkos tyrimų skaičius 

Rodiklių analizė

Įstaiga gavo tokį patį Savivaldybės asignavimą kaip ir 2021m.. Šiais metais pavyko užsitikrinti projektinį finansavimą, kuris 100 proc. atitiko 

užsibrėžtą projektinio finansavimo tikslą, tačiau nepavyko gauti projektinio finansavimo iš kitų, ne Savivaldybės, konkursų projektų 

rėmimui, nepaisant to, kad buvo pildytos dvi paraiškos Kultūros tarybai ir Vilnius 700 iniciatyvoms. Gautų pajamų iš parduotų bilietų tikslą 

pavyko įgyvendinti ir viršyti 24 proc., tačiau dėl susiklosčiusių aplinkybių, savanoriškais pagrindais vykdytų iniciatyvų, pajamos už 

edukacinius užsiėmimus buvo negausios (pasiekė 25 proc. užsibrėžto tikslo). Pačias gausiausias pajamas užtikrino pajamos iš renginių 

organizavimo (konkrečiau - gautos pajamos už ,,Nepriklausoma Taivano dokumentika'' filmų ir paskaitų ciklo organizavimą), kurios sudarė 

50 proc. visų bendrai per 2022 m. gautų įstaigos pajamų.  Įstaiga išleido daugiau nei planuota, tačiau išlaikant balansą su gautomomis 

pajamomis. 

Įstaigai pavyko įgyvendinti 35 proc. daugiau renginių nei planuota, kurių dauguma buvo nemokami, o didelė dalis jų orientuota į jaunimą 

ir vaikus.

Pavyko nežymiai viršyti planuotą bendrą renginių lankytojų skaičių per metus.

Edukacines veiklas įstaigai pavyko vystyti tolygiai, atnaujintos net 5 edukacijų temos, įgyvendinta 84 proc. planuotų užsiėmimų, tačiau 

pritraukta mažiau lankytojų nei tikėtasi (58 proc. užsibrėžto tikslo). Taip įvyko dėl to, kad dalis edukacijų galėjo priimti ribotą skaičių 

dalyvių dėl edukacinių užsiėmimų specifikos.  Lankstinukų sklaida visuomenei nebėra aktuali ir mažiau paveiki nei reklama socialiniuose 

tinkluose, renginių giduose ir žiniasklaidoje, tad šiais metais lankstinukų atspausdinome mažiau nei planavome, tačiau plakatų skaičius 

išaugo dėl renginių specifikos, nemažai jų buvo didelės raiškos. 

Informacinių ir reklaminių žinučių paviešinimo Lietuvos žiniasklaidoje tikslo nepavyko pasiekti, tačiau buvo investuota į reklaminius 

banerius LRT tinklalapyje, kur mūsų baneris pasirodė 80 tūkst. kartų, buvo pirkta mokama renginių reklama socialiniuose tinkluose 

(Facebook), straipsnis BNS ir reklaminės užsklandos Vilniaus miesto troleibusuose (reklama parodyta apie 100 tūkst. kartų). Pagal pateiktą 

formą tai atspindėti sunku, tad pabrėžiame, jog viešinimas buvo įgyvendinamas kitais kanalais. Įstaigos tinklalapis ir socialiniai tinklai 

beveik pasiekė užsibrėžtus peržiūrų tikslus. 

8. Gerbėjų ir sekėjų skaičius įstaigos socialiniuose tinkluose

3. Atspausdintų plakatų skaičius

4. Išplatintų plakatų skaičius

5. Informacinių ir reklamos žinučių paviešinimo Lietuvos 

6. Įstaigos interneto svetainės lankytojų skaičius per metus

7. Apsilankymų įstaigos socialinių tinklų paskyrose skaičius per 

metus
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