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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Si Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja  visy

Viesosios jstaigos Azijos meny centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy, i§skyrus Jstaigos vadovo,
darbo apmokejimo tvarka.

2. Si Sistema parengta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas ir jj
jgyvendinancius teisés aktus, taip pat Istaigos Darbo tvarkos taisykles ir suderinta su Kitais
Istaigos lokaliniais teisés aktais bei taikoma apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciyjy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Atskiry darbuotojy darbo apmokéjimas gali buti detalizuojamas kituose [staigos
lokaliniuose teisés aktuose.

4. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:
4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutartj.

5. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimag darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be
didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra
ne maZzesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai
gauna i§ darbdavio uz savo darba.

7. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, ne
visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

8. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.



Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMAS

9. Darbuotojy darbo uzmokestis, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, susideda is:

9.1. bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io (ménesiné alga), numatyto darbuotojy darbo
sutartyse;

9.2. papildomos darbo uzmokescio dalies (priedy);

9.3. kity teisés aktuose nustatyty mokejimy.

10. Darbuotojo darbo uzmokestis, tai atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal
darbo sutartj, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.

11. Darbuotojo darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz Vyriausybés nustatyta
minimalyjj darbo uzmokest;.

12. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Konkretus bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydis, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, mokéjimo tvarka, darbo normos sureguliuojamos su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje, kuri atitinka Sios Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

14. Bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis Jstaigoje nustatomas atsizvelgiant j darbo vietai
keliamus reikalavimus. Darbo uzmokescio dydj lemia atlickamo darbo sudétingumas, darbuotojo
kvalifikacija bei patirtis, reikalinga konkre¢ioms pareigoms atlikti, savarankiSkumas, nerviné ir
fiziné jtampa, atsakomybés lygis, specialybés konkurencingumas ir pan.

15. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ar savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.

16. Siekiant motyvuoti darbuotojus aktyviai dalyvauti Jstaigos vykdomoje veikloje bei
uztikrinti darbo kokybe, gali biiti mokama papildoma darbo uzmokesc¢io dalis (priedai).

17. Papildoma darbo uzmokesCio dalis (priedai) darbuotojams gali biiti mokama
atsizvelgus ] Istaigos finansing bukle, darbuotojo savarankiskuma, individualius rodiklius, atlikty
darby kokybe, darbuotojo pasiektus veiklos rezultatus, turimg profesing patirtj, priskirta
atsakomybés lygmenj, taip pat jvertinus rinkos atlyginimy mediang. Papildoma darbo
uzmokes¢io dalis (priedai) taip pat darbuotojams gali biiti skiriami esant nenumatytiems
darbams, atsiradus didesniam darbuotojy darbo kriviui.

18. Priezastys, dél kuriy papildoma darbo uzmokesCio dalis (priedai) gali biti
neskiriama:

18.1. uz padarytg pravaiksta;
18.2. uz Istaigos turto, sugadinima, grobstyma;
18.3. uz pasirodyma neblaiviame stovyje;

18.4. darbuotojams, kaltiems dél nelaimingo atsitikimo, kuriy pavardés nurodytos
nelaimingo atsitikimo tyrimo aktuose;

18.5. uz plany nejvykdyma, darbo rezultaty nebuvima;
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18.6. esant blogai Jstaigos finansinei padéciai;
18.7. uz darby neatlikimg savarankiskai;
18.8. kitus darbo pareigy pazeidimus.

19. Sprendima, dél darbuotojy papildomos darbo uzmokescio dalies (priedy) dydzio,
priima Jstaigos vadovas.

20. [staigoje skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies (priedy) dydis yra iki 100
procenty nuo bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio. Konkretus papildomos darbo uzmokescio
dalies (priedy) dydis nustatomas atskiru Jstaigos vadovo jsakymu.

Premijy skyrimas

21. Priklausomai nuo Jstaigos ar darbuotojo veiklos rezultaty, esant palankiai [staigos
finansinei situacijai (Istaigai turint grynojo pelno) mety pabaigoje Istaigos darbuotojams gali biiti
mokamos premijos, iforminamos atskiru Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu.

22. Vienkartinés premijos gali buti skiriamos siekiant paskatinti darbuotoja uz ypac
gerg ir kokybiskai atliktg darba, auksta darbo kulttira, veiklos rezultatus.

23. Premijos gali buti skiriamos tik atsizvelgiant j Jstaigos, darbuotojo atitinkamo
laikotarpio veiklos rezultatus.

24. Premija gali biiti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar
kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

Mokéjimas uz vir§valandinj darba ir darba poilsio ir Svenciy dienomis

21. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, naktinj bei virSvalandinj darbg, nukrypima
nuo normaliy darbo salygy apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kity teises akty
nustatytais dydziais ir tvarka.

22. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

23. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydZziai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

Darbo laiko apskaita

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSc¢iuose.

25. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, priskiriami
Imonés vadovo jsakymu.

Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka
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30. Darbo uzmokestis darbuotojui uz darbg per kalendorinj ménesj, mokamas vieng
karta per ménes;j iki paskutinés einamojo ménesio darbo dienos.

31. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais, vadovo pavedimu
pervedant pinigus i darbuotojo asmening sgskaita banke.

32. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

33. Ne reCiau kaip kartg per ménesj, raStu arba elektroniniu budu, darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodama virSvalandiniy darby trukmeé.

ISskaitos iS§ darbo uZmokesc¢io
34. Isskaitos gali biiti daromos:

34.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

34.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
34.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

34.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

35. Kol visiskai padengiamos iSieSkomos sumos, i$ skolininkui priklausancios darbo
uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies:

35.1. nevirSijan¢ios MMA dydzio, pagal vieng ar kelis vykdomuosius dokumentus
i§skaitoma 10 procenty, o jeigu iSieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis, zalos, padarytos
suluosinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimas, —
30 procenty, jeigu kitaip nenustatyta paciame vykdomajame raSte arba ko kita nenustato
Jstatymai ar teismas;

35.2. virsijan¢ios MMA dydj, taciau nevirSijanc¢ios 2 MMA dydziy, pagal vieng ar
kelis vykdomuosius dokumentus iSskaitoma 30 procenty, o jeigu iSieSkomas iSlaikymas
periodinémis iSmokomis, Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimas, — 50 procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ar
teismas;

35.3. virsijanc¢ios 2 MMA dydzius, pagal vieng ar kelis vykdomuosius dokumentus
18skaitoma 50 procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ar teismas.

36. Jeigu skolininkas iSlaiko nedarbingus Seimos narius, esant jo raSytiniam praSymui,
antstolio patvarkymu 36 p. 2 ar 3 dalyse nurodyta iSskaitoma dalis gali bati mazinama po 10
procenty kiekvienam iSlaikytiniui, taciau taip mazinant negali biiti sumazinta jstatymy ar teismo
nustatyta dalis. Mazinant iSskaity dydj, neatsizvelgiama ] iSlaikytinius, kuriems iSlaikyti 1§
skolininko darbo uZzmokescio daromos isskaitos.

37. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Ligos iSmokos mokéjimas

39. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, yra 77,58 procenty iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
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nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema perziirima ne reciau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

42. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo
Kitais pagrindais principy.

43. Darbuotojai ir Kkiti atsakingi asmenys su Darbo apmokéjimo sistema yra
supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty
jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais principais.

44, ]staiga turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti Darbo apmokéjimo sistema Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
yra supazindinami pasirasytinai.

45. Jvertinus Jstaigos veiklos rezultatus, darbo rinkos salygas atitinkamu dydziu gali
biiti indeksuojamas darbuotojy bazinis (tarifinis) darbo uzmokescio dydis.

46. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems ]staigos darbuotojams nuo jos
isigaliojimo dienos.

PRIDEDAMI PRIEDAI

Darbo apmokéjimo SiStemos 1 PrIEUAS .......cc.erveiviriiiiirieieee e 6
PROJEKTU KOORDINATORES DARBO UZMOKESCIO SALYGOS ......ccvvverreereirnnnn. 6



PROJEKTO KOORDINATORES

Darbo apmokéjimo sistemos

DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

1. Projekto koordinatorei mokamas bazinis (tarifinis) darbo uZzmokestis, numatytas

darbuotojo darbo sutartyje.

1 priedas

2. Konkrecios papildomos darbo uzmokescio (priedo) dalies dydis nustatomas atskiru

Istaigos vadovo jsakymu.

3. Biuro vadovo bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydis priklauso nuo:

3.1. profesinés darbo patirties, atlieckant panasaus pobiidzio darbus;

3.2. atsakomybés lygio;

3.3. savarankiskumo lygio;

3.4. kompetencijos;

3.5. atlickamy darby kokybés;

3.6. darbo funkcijy jvairoves;

3.7. darbo kriivio, darby masto (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko).

4. Projekto koordinatorés pareigybei mokamo darbo uzmokescio dydzio ribos:

Bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis per ménesj
neatskaicius mokesciy,
Pareigybés Eur
pavadinimas
Minimalus Maksimalus

Projekto
koordinatoré (0,25 380,00 450,00
etato)




