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VIEŠOJI ĮSTAIGA AZIJOS MENŲ CENTRAS 
Įm. kodas 302785175 

PATVIRTINTA 

Viešosios įstaigos Azijos menų centro 

direktorės 

2024 m. rugsėjo 10 d.  

įsakymu Nr. DAS-240910 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Ši Darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) reglamentuoja visų                            

Viešosios įstaigos Azijos menų centro (toliau – Įstaiga) darbuotojų, išskyrus Įstaigos vadovo, 

darbo apmokėjimo tvarką. 

2. Ši Sistema parengta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas ir jį 

įgyvendinančius teisės aktus, taip pat Įstaigos Darbo tvarkos taisykles ir suderinta su kitais 

Įstaigos lokaliniais teisės aktais bei taikoma apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis 

dirbančiųjų darbuotojų darbo užmokestį. 

3. Atskirų darbuotojų darbo apmokėjimas gali būti detalizuojamas kituose Įstaigos 

lokaliniuose teisės aktuose. 

4. Pagrindinės šioje Sistemoje vartojamos sąvokos: 

4.1. darbuotojas – asmuo, dirbantis Įstaigoje pagal su juo sudarytą darbo sutartį; 

4.2. darbo užmokestis – atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo 

sutartį. 

5. Vyrams ir moterims už tokį patį ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo 

užmokestis. Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus 

vienoda ar panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be 

didesnių darbdavio sąnaudų. Lygiavertis darbas reiškia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra 

ne mažesnės kvalifikacijos ir ne mažiau reikšmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tikslų, 

negu kitas palyginamasis darbas.  

6. Įgyvendinant darbuotojų lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais 

principus, darbuotojo darbo užmokestis be diskriminavimo reiškia nediskriminacinį darbo 

užmokestį ir visus papildomus uždarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai 

gauna iš darbdavio už savo darbą. 

7. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, ne 

visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaitė) apmokamas proporcingai dirbtam laikui. 

8. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų 

nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, 

tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojų darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie 

dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, 

kvalifikaciją ir kitas aplinkybes. 
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II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESTIS IR JO MOKĖJIMAS 

9. Darbuotojų darbo užmokestis, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų, taikomų 

atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui, susideda iš: 

9.1. bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio (mėnesinė alga), numatyto darbuotojų darbo 

sutartyse; 

9.2. papildomos darbo užmokesčio dalies (priedų); 

9.3. kitų teisės aktuose nustatytų mokėjimų. 

10. Darbuotojo darbo užmokestis, tai atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal 

darbo sutartį, kuris apima pagrindinį darbo užmokestį ir visus papildomus uždarbius tiesiogiai 

darbdavio išmokamus darbuotojui už jo atliktą darbą. 

11. Darbuotojo darbo užmokestis negali būti mažesnis už Vyriausybės nustatytą 

minimalųjį darbo užmokestį. 

12. Minimalusis darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą 

darbą darbuotojui atitinkamai už visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. 

13. Konkretus bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio dydis, kitos darbo apmokėjimo 

formos ir sąlygos, mokėjimo tvarka, darbo normos sureguliuojamos su darbuotoju sudaromoje 

darbo sutartyje, kuri atitinka šios Darbo apmokėjimo sistemos nuostatas. 

14. Bazinis (tarifinis) darbo užmokestis Įstaigoje nustatomas atsižvelgiant į darbo vietai 

keliamus reikalavimus. Darbo užmokesčio dydį lemia atliekamo darbo sudėtingumas, darbuotojo 

kvalifikacija bei patirtis, reikalinga konkrečioms pareigoms atlikti, savarankiškumas, nervinė ir 

fizinė įtampa, atsakomybės lygis, specialybės konkurencingumas ir pan. 

15. Darbuotojų atliekamo darbo turinys, jo aprašymas, darbuotojams privalomi 

kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ar savanoriška 

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojų pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo 

sutartyse.  

16. Siekiant motyvuoti darbuotojus aktyviai dalyvauti Įstaigos vykdomoje veikloje bei 

užtikrinti darbo kokybę, gali būti mokama papildoma darbo užmokesčio dalis (priedai). 

17. Papildoma darbo užmokesčio dalis (priedai) darbuotojams gali būti mokama 

atsižvelgus į Įstaigos finansinę būklę, darbuotojo savarankiškumą, individualius rodiklius, atliktų 

darbų kokybę, darbuotojo pasiektus veiklos rezultatus, turimą profesinę patirtį, priskirtą 

atsakomybės lygmenį, taip pat įvertinus rinkos atlyginimų medianą. Papildoma darbo 

užmokesčio dalis (priedai) taip pat darbuotojams gali būti skiriami esant nenumatytiems 

darbams, atsiradus didesniam darbuotojų darbo krūviui. 

18. Priežastys, dėl kurių papildoma darbo užmokesčio dalis (priedai) gali būti 

neskiriama: 

18.1. už padarytą pravaikštą; 

18.2. už Įstaigos turto, sugadinimą, grobstymą; 

18.3. už pasirodymą neblaiviame stovyje; 

18.4. darbuotojams, kaltiems dėl nelaimingo atsitikimo, kurių pavardės nurodytos 

nelaimingo atsitikimo tyrimo aktuose; 

18.5. už planų neįvykdymą, darbo rezultatų nebuvimą; 
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18.6. esant blogai Įstaigos finansinei padėčiai; 

18.7. už darbų neatlikimą savarankiškai; 

18.8. kitus darbo pareigų pažeidimus. 

19. Sprendimą, dėl darbuotojų papildomos darbo užmokesčio dalies (priedų) dydžio, 

priima Įstaigos vadovas. 

20. Įstaigoje skiriamos papildomos darbo užmokesčio dalies (priedų) dydis yra iki 100 

procentų nuo bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio. Konkretus papildomos darbo užmokesčio 

dalies (priedų) dydis nustatomas atskiru Įstaigos vadovo įsakymu. 

Premijų skyrimas 

21. Priklausomai nuo Įstaigos ar darbuotojo veiklos rezultatų, esant palankiai Įstaigos 

finansinei situacijai (Įstaigai turint grynojo pelno) metų pabaigoje Įstaigos darbuotojams gali būti 

mokamos premijos, įforminamos atskiru Įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens įsakymu. 

22. Vienkartinės premijos gali būti skiriamos siekiant paskatinti darbuotoją už ypač 

gerą ir kokybiškai atliktą darbą, aukštą darbo kultūrą, veiklos rezultatus. 

23. Premijos gali būti skiriamos tik atsižvelgiant į Įstaigos, darbuotojo atitinkamo 

laikotarpio veiklos rezultatus. 

24. Premija gali būti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius šešis mėnesius 

padaro pareigų, nustatytų darbo teisės normose, darbo tvarkos taisyklėse, darbo sutartyje ar 

kituose lokaliniuose teisės aktuose, pažeidimą.  

Mokėjimas už viršvalandinį darbą ir darbą poilsio ir švenčių dienomis 

21. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, naktinį bei viršvalandinį darbą, nukrypimą 

nuo normalių darbo sąlygų apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kitų teisės aktų 

nustatytais dydžiais ir tvarka. 

22. Vadovaujančių darbuotojų darbo poilsio dieną, švenčių dieną, darbo naktį ir 

viršvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir už jį mokama kaip už darbą įprastiniu darbo laiko 

režimu. 

23. Esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, kai padidinamas darbuotojo darbo 

mastas, mokamas padidintas darbo užmokestis. Konkretūs dydžiai nustatomi darbo sutartyje, 

sudarytoje su atitinkamu darbuotoju. 

Darbo laiko apskaita 

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos 

žiniaraščiuose. 

25. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, priskiriami 

Įmonės vadovo įsakymu. 

Kasmetinių atostogų apmokėjimas  

26. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

27. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių 

atostogų pradžią. 

28. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami 

įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

29. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už 

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. 

Darbo užmokesčio mokėjimo terminai, vieta ir tvarka 
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30. Darbo užmokestis darbuotojui už darbą per kalendorinį mėnesį, mokamas vieną 

kartą per mėnesį iki paskutinės einamojo mėnesio darbo dienos.  

31. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais, vadovo pavedimu 

pervedant pinigus į darbuotojo asmeninę sąskaitą banke. 

32. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos 

išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

33. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį, raštu arba elektroniniu būdu, darbuotojui 

pateikiama informacija apie jam apskaičiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę. Atskirai 

nurodama viršvalandinių darbų trukmė. 

Išskaitos iš darbo užmokesčio 

34. Išskaitos gali būti daromos: 

34.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

34.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

34.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

34.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos 

trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių 

priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva. 

35. Kol visiškai padengiamos išieškomos sumos, iš skolininkui priklausančios darbo 

užmokesčio ir jam prilygintų išmokų bei davinių dalies: 

35.1. neviršijančios MMA dydžio, pagal vieną ar kelis vykdomuosius dokumentus 

išskaitoma 10 procentų, o jeigu išieškomas išlaikymas periodinėmis išmokomis, žalos, padarytos 

suluošinimu ar kitokiu sveikatos sužalojimu, taip pat maitintojo gyvybės atėmimu, atlyginimas, – 

30 procentų, jeigu kitaip nenustatyta pačiame vykdomajame rašte arba ko kita nenustato 

įstatymai ar teismas; 

35.2. viršijančios MMA dydį, tačiau neviršijančios 2 MMA dydžių, pagal vieną ar 

kelis vykdomuosius dokumentus išskaitoma 30 procentų, o jeigu išieškomas išlaikymas 

periodinėmis išmokomis, žalos, padarytos suluošinimu ar kitokiu sveikatos sužalojimu, taip pat 

maitintojo gyvybės atėmimu, atlyginimas, – 50 procentų, jeigu ko kita nenustato įstatymai ar 

teismas; 

35.3. viršijančios 2 MMA dydžius, pagal vieną ar kelis vykdomuosius dokumentus 

išskaitoma 50 procentų, jeigu ko kita nenustato įstatymai ar teismas. 

36. Jeigu skolininkas išlaiko nedarbingus šeimos narius, esant jo rašytiniam prašymui, 

antstolio patvarkymu 36 p. 2 ar 3 dalyse nurodyta išskaitoma dalis gali būti mažinama po 10 

procentų kiekvienam išlaikytiniui, tačiau taip mažinant negali būti sumažinta įstatymų ar teismo 

nustatyta dalis. Mažinant išskaitų dydį, neatsižvelgiama į išlaikytinius, kuriems išlaikyti iš 

skolininko darbo užmokesčio daromos išskaitos. 

37. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 

sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą, Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso nustatyta tvarka. 

Ligos išmokos mokėjimas 

39. Ligos išmoka, kurią moka darbdavys dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo 

dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku, yra 77,58 procentų išmokos gavėjo vidutinio 

darbo užmokesčio, apskaičiuoto Vyriausybės nustatyta tvarka. 

40. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal 

sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių 
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nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo 

taisykles. 

III SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

41. Patvirtinta Darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą 

metuose arba pasikeitus teisės aktams. 

42. Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo 

kitais pagrindais principų. 

43. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Darbo apmokėjimo sistema yra 

supažindinami pasirašytinai arba elektroninėmis priemonėmis ir privalo laikytis joje nustatytų 

įsipareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytais principais. 

44. Įstaiga turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti Darbo apmokėjimo sistemą Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys 

yra supažindinami pasirašytinai. 

45. Įvertinus Įstaigos veiklos rezultatus, darbo rinkos sąlygas atitinkamu dydžiu gali 

būti indeksuojamas darbuotojų bazinis (tarifinis) darbo užmokesčio dydis. 

46. Darbo apmokėjimo sistema taikoma visiems Įstaigos darbuotojams nuo jos 

įsigaliojimo dienos. 

 

 

 

 

PRIDEDAMI PRIEDAI 

 

Darbo apmokėjimo sistemos 1 priedas ....................................................................................... 6 

PROJEKTŲ KOORDINATORĖS DARBO UŽMOKESČIO SĄLYGOS ............................... 6 
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Darbo apmokėjimo sistemos 

1 priedas 

PROJEKTO KOORDINATORĖS 

DARBO UŽMOKESČIO SĄLYGOS 

1. Projekto koordinatorei mokamas bazinis (tarifinis) darbo užmokestis, numatytas 

darbuotojo darbo sutartyje. 

2. Konkrečios papildomos darbo užmokesčio (priedo) dalies dydis nustatomas atskiru 

Įstaigos vadovo įsakymu. 

3. Biuro vadovo bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio dydis priklauso nuo: 

3.1. profesinės darbo patirties, atliekant panašaus pobūdžio darbus; 

3.2. atsakomybės lygio; 

3.3. savarankiškumo lygio; 

3.4. kompetencijos; 

3.5. atliekamų darbų kokybės; 

3.6. darbo funkcijų įvairovės; 

3.7. darbo krūvio, darbų mąsto (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko). 

4. Projekto koordinatorės pareigybei mokamo darbo užmokesčio dydžio ribos: 

Pareigybės 

pavadinimas 

Bazinis (tarifinis) darbo užmokestis per mėnesį 

neatskaičius mokesčių, 

Eur 

Minimalus Maksimalus 

Projekto 

koordinatorė (0,25 

etato) 

380,00 450,00 

_____________________ 


